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Sunus

Gilinlimiizde toplumsal, kiiltiirel, siyasal ve ekonomik bakimdan degisim
yasanmaktadir. Degisimin siirekli ve hizli olmasi, her alanda degisiklikleri
gerekli kilmaktadir. Degisimin diinyayr ve insanligi zorladigi giiniimiizde,
degisim silirecinin yonetiminde en Onemli araclardan biri egitimdir. Diinya
tilkeleri, bilginin hizla tiiketimine ¢6ziim olarak egitim sistemine yeni arayislar
icine girmislerdir. Teknoloji ve sosyal alandaki degisimler, egitimden ve
dolayistyla “okuldan” beklenenleri degistirmektedir. Bu da egitim sistemimizin
hizla kendini yenilemesi gerektigini bir gergeklik olarak kargimiza
cikarmaktadir. Dolayisiyla egitimde yeni diinyay1 tanimlayacak, onun istek ve
beklentilerini karsilayacak gliniimiizde en 6nemli araclardan biri de “Stratejik
Planlama”dir. Hizl1 teknolojik degisimler, yeni egitim yaklasimlari, 6grenci ve
veli istek ve beklentilerinin degismesi ve diger faktorler okullar1 stratejik
diisinmek zorunda birakmustir. Kurumlarin yOnetim birimleri tarafindan
gelecege yonelik olarak stratejik plan yapilmaktadir. Okullardaki stratejik

planlar ise okulun yol haritalarini olusturur.

Okul misyonunun, vizyonunun, degerlerinin, bunlara bagli olarak da
stratejik amaclarinin ve hedeflerinin belirleme siirecine okul toplumunu
olusturan birey ve guruplarin katilimi ¢ok dnemlidir. Stratejik planlama siirecine
calisanlarin katiliminin en 6nemli asamasi, okulun hedef ve stratejilerinin okul
organizasyonuna yayitlim asamasidir. Kurumun paylasilan  vizyonu
dogrultusunda stratejilerin  gelistirilmesi gerekmektedir. Tiim bunlardan
hareketle olusturdugumuz stratejik plan, gelisim hedeflerimize ulasmak ig¢in
izlenecek yoOnleri ortaya koyarak kurumumuzun gelismesine katki
saglamaktadir.

Ozetle diyebiliriz ki; bir iilkenin gelecegi o iilke insanlarin gorecegi
egitime baglidir. Egitimde kaliteden yola ¢ikarak hazirlanmig olan Stratejik Plan
caligmalarinin olumlu sonuclar olusturmasi dilegiyle emegi gecen herkese
tesekkiir ediyoruz.

Sevnur ICYAR
Okul Midiiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik
Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan c¢alisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi galismalar1 yapilmis ve durum
analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere
paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yo6nelim boliimiine gecilerek
okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar yiirtiten

ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani
Sevnur ICYAR Okul Miidiirii Ayca TASCINAR Miidiir Yardimcisi
Ayca TASCINAR Miidiir Yardimcisi Hiimeyra Coskun Ogretmen
Elif YILDIRIM Ogretmen Elif DORUL BULUT Ogretmen
Cagr1 Burak ARINC Okul Aile Birligi Hatem TEL Veli
Baskani
[srafil KARABACAK Okul Aile Birligi Aysegiil KESKIN Veli
Yonetim Kurulu OZCAN
Uyesi




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi boltimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak
neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri,
paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun Gicli Zayif Firsat ve Tehditlerinin
(GZFT) ele alind1g1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi *

Yenikent Anaokulu yaklasitk 400 m? {tizerine kurulmus proje
planina gore 160 kisilik bir anaokuludur. Kurucu midiir Erdem
SERCEMELI’ nin 01/04/2012 tarihinde okula atanmasiyla acilmis olup,
06/05/2012 tarihinde 30 6grenci ile egitim 6gretime baslamistir.2014 Yili
Aralik ayinda okul midiirliigtine Sevnur ICYAR atanmistir.2015 Eyliil
Ayinda okul mudiirltigtine Yasemin AKDAG atanmistir. Temmuz 2024
itirabi ile Sevnur ICYAR okulumuzda mudtrlige baslamistir.2024-2025

egitim-6gretim doneminde 1 miidiir 1 miidiir yardimcisi 8 6gretmen 1

rehber 6gretmeni ve 1 hizmetliyle egitime devam edilmektedir.




Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Klnyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine
iliskin tabloda yer almaktadr.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li: ERZURUM Tlcesi: PALANDOKEN

Adnan Menderes Mah.95.
Adres: sok.kap1 no 14 Palandoken Cografi Konum | .

(link)*:

ERZURUM
Telefon

442 342 86 95 Faks Numarasz:
Numarasi:

www.yenikentanaokulu.meb.
e- Posta Web sayfas
. 750186@Meb.k 12.gov.tr . yrast K12.tr

Adresi: adresi:
Kurum “ . . Ho

750186 Ogretim Sekli: Ikili Egitim
Kodu:

) .. . Toplam Calisan
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2013 12
Sayis1 *

Kiz 71 Kadm |8
Ogrenci Erkek |71 Ogretme |Erkek |1
Sayisi n Sayisi

Topla Topla

142 9

m m

Derslik Basina Diigen Ogrenci .. .
20 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 | :20

Sayisi
Ogretmen Bagina Diigen Ogrenci 20 Sube Bagina 30’dan Fazla 0
Sayisi ) Ogrencisi Olan Sube Sayisi )
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Ogretmenlerin Kurumdaki 5
Gider Miktar1* Ortalama Gorev Siiresi




Calisan Bilgileri
Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi - 2 2
Simif Ogretmeni - 8 8

Brang Ogretmeni - - -

Rehber Ogretmen 1 - 1

Idari Personel - - _

Yardimci Personel - 1 1

Giivenlik Personeli - - -

Toplam Calisan Sayilar: | 1 11 12

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binas: ile acik ve kapali alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer

almaktadair.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayis1 2 Cok Amacl | X
Salon

Derslik Sayis1 4 Cok Amach X
Saha

Derslik Alanlar1 (m2) 100 Kituphane X

Kullanilan Derslik Say1s1 4 Fen X
Laboratuvari

Sube Sayis1 8 Bilgisayar X
Laboratuvari

Idari Odalarm Alani (m2) 35 Is Atolyesi X




Ogretmenler Odast (m2) X Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 135 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 150

Okul Kapali Alan (m2) 195

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam | x

alan (m2?)

Kantin (m2) X

Tuvalet Say1s1 8

Diger (............t)

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam | SINIFI Kiz Erkek Toplam
5/A 9 11 19 5/F 11 7 18
5/B 8 6 14 5/G 8 17
5/C 8 11 19 5/E 8 17
5/D 8 10 18 5/H 9 18

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir

durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akallh Tahta Sayisi 0 TV Sayisi 6
Masatistii Bilgisayar Sayis1 | 1 Yazici Sayisi 3
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 | 6 Fotokopi Makinasi Sayis1 |1
Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglant1 Hiz1

10




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger
katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme

bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktar1

2023 127.957,08 127.957,08

2024 207.796,37 207.796,37




PAYDAS ANALIZI
Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte
egitimin digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim igcinde olunan genis bir
paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve
istek kutulari, elektronik ortamda iletilen ©nerilerde dahil olmak tizere cesitli

yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :

Ogrenci Anketi Sonuclari:

Ogrencilerimiz okuma yazma bilmedikleri igin bu anket yapilamamustir.

12



Ogretmen Anketi Sonuclari:

Ankette Yer Alan Olumlu Ve Olumsuz Yonler

=| £| | £| £| | £| | £| z| =| z| =
g2 9 9 9 o =9 o 9 9 ) 2 3 g

Kesinlikle 6 6 7 6 7 8 7 7 7 7 6

katiliyorum

Katilryorum 2 2 1 2 1 0 1 1 1 1 1

Kararsizim 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

Kismen 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

katiliyorum

Katilmiyorum | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Olumlu Yonlerimiz

1. Yeniliklere acik bir egitim ortami
2. Temiz bir ortam var ve aksakliklara zamaninda miidahale ediliyor.
3. Okul ihtiyag ve eksiklikleri zamaninda gideriyor.

4. Huzurlu bir calisma ortami

Olumsuz Yonlerimiz

1. Sinif mevcutlarinin kalabalik olmasi
2. Okul binasmin yetersiz olmasi

3. Smiflarin kii¢iik olmasi
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Veli Anketi Sonuclari:

Ankette Yer Alan Olumlu Ve Olumsuz Yonler

Olumlu Yonlerimiz

1.0gretmenleriniz ¢ok iyi, egitim ¢ok iyi, personel cok iyi. Duyarl idare, ilgili
ogretmenler mevcut.
2. Disiplinli bir okulsunuz.
3. Okulun fiziksel donanimi yeterlidir.
- N w & % N .\. o © = = - >
s\ £| E| §| £| E| E| | £ 2| 2| 2| =
2| & & & & & & &| 2| E| E| EB| ¥
Kesinlikle 54 |52 |32 |41 |54 |45 |36 |10 |63 |44 |54 |45 |41
katiliyorum
Katihyorum |24 |22 |21 |27 |24 |28 (31 |17 |13 |26 |22 |23 |29
Kararsizzim 0 1 11 |8 2 4 8 5 1 3 1 4 3
Kismen 1 1 8 3 0 2 6 8 0 5 1 6 3
katiliyorum
Katilmiyorum | 2 2 10 |2 2 2 1 30 |2 1 1 1 3

4. Idareciler ve 6gretmenler arasinda yapici , tesvik edici bir iletisim s6z konusu.

5. Sosyal ve kiiltiirel etkinlikler agisindan zengin. Sicak bir ortam mevcut.

6. Okulunuzda Kur’an-1 Kerim dersinin olmast.(Dinimi Ogreniyorum projesi).

7. Temiz, bakimli, diizenli okulsunuz.

Olumsuz Yonlerimiz

1. Siniflarin kiictik olmasi.

2.0Okulun kiiciik olmasi

3. Sinif mevcutlarinin kalabalik olmasi.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri
sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acgik alanlar i¢ ve dis faktor olarak
degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten
istatistikler ile algiy1r Olcen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giticltt ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma
becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan
gucliliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul
mudirid/midurlugua kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrmm

yapilmustir.

icsel Faktorler *

Giiglii Yonler
Calisanlar Personelin yeterli sayida olmasi
Ogretmen ve yoneticilerinin kadrolu olmas1
Personeller arasi iletisimin iyi olmasi
Veliler Velilerimizin siirekli okula destek olmalari.
Bina ve Yerleske Okulumuzda giivenlik sisteminin olmasi
Okulun konumunun merkezi olmasi
Donanim Okul Donaniminin siirekli yenilenmesi
Biitce Ogrencilerden aidat alindigi icin okulun diizenli bir gelirinin
olmasi
Yonetim Stiregleri Okul yoneticilerinin alandan gelmesi ve yeniliklere acik olmalari.
Zayif Yonler
Ogrenciler Siniflarda 6grenci sayisinin fazla olmasi
Calisanlar Ogretmenlerin hizmet ici egitim eksikligi
Bina ve Yerleske Siniflarin kiigtik olmasi
Toplant1 salonumuzun olmamasi
Okul bahgesinin dar olmasi

15




Dissal Faktorler *

Firsatlar
Fkonomik 1-Okulumuzun merkezi bir yerde olmasa.
Sosyolojik Velilerimizin okula ¢ocuklarini almalar: i¢in gelmeleri sebebi ile her giin okula
gelmeleri
Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Okulun diger Okul ve Kurumlarla isbirliginin giiclii olmasi.

Ekolojik Bahgemizin Egitim alani olarak kullanilmas:
Tehditler
Politik
Ekonomik
Sosyolojik Okulumuzun cevresindeki yeni yapilarin artmasi dolayisiyla ¢ag
niifusunun yogun olmasi.
Teknolojik
Mevzuat-Yasal
Ekolojik Kis

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya g¢ikan

sonuclarin planin gelecege yonelim bolimi ile iliskilendirilmesi ve buradan

hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin g

temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir.

Egitime erisim, Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin

stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve

istthdami1 da dahil olmak tizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama

evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirti, donanim, bina gibi

egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal Yonetim

Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon | Sinf Tekrar1 Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Thtiyac Duyan | istihdam  Edilebilirlik | Donanim
Bireyler ve Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arac geregleri Is Guvenligi, Okul

Guvenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola c¢ikilarak

saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun

alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 | Ogrenci merkezli egitim ve 6gretim yapmak.

) Planlanan ve uygulanan tiim etkinliklerde 6grencilerin yaraticiliklarini
gelistirmek icin uygun yontem ve teknikleri belirlemek

3 Ogrencilerin dzgiirce deneyimlerde bulunup giiven igerisinde rahatca
hareket edebilecekleri ortamlar gelistirmek.

ocukta merak uyandiran, kesiflerde bulunduran yaratic1 aktivitelerde

4 y y
yer almalarini saglamak.

5 Ogrencilerin yetenekleri dogrultusunda 6grenme ortamlarinin
zenginlestirilmesini desteklemek.

6 Ogrencilerin ilgi alanlarinin fakina varmalarina ve yeni beceriler
gelistirmelerine olanak tanimak.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Alaninda ¢6rnek gosterilen bir kurum olmak.

) Sevgi, Saygl, Diirtistliik ve Sorumluluk Kavramlarini Kurumun Temel
Degeri Bilmek

3 | Atatuirk ilke ve inkilaplar1 dogrultusunda Atatiirk sevgisiyle cocuklar
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yetistirmek

Insanlara sevgiyle yaklasabilen, kendisi ve gevresiyle barisik, mutlu
bireyler yetistirmek

Nitelikli bir egitim ve yonetim kadrosuna sahip olmak

[nsan sevgisini esas alan bir anlayisla okul 6ncesi egitimi giin gectikce
daha nitelikli kilmak

Cesitli konularda konferanslar, sosyal ve kultuirel etkinlikler hazirlamak

Cocugu Tek Basina Birey Olarak Degil, Ailesi Ile Birlikte Ele Alan
Yaklasim Icinde Olmak

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Okul Calisanlar1 Arasinda Birlik, Beraberlik ve Dayanismay1 Artirmak

) ihtiyaglarm Belirlenerek Hizmet Ici Kurs ve Seminerlerle Personelin
Kendini Gelistirmesini Saglamak

3 Okul Personeli Arasinda Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetlere Aktif Olarak
Katilmay1 Saglayacak Yapilanmay1 Olusturmak
Calisanlardaki Bilgi  Birikimlerini Birbirleriyle Paylasabilmelerini

4 | Saglayacak Yeni Siirecler Olusturarak, Bu Yondeki Kurum Kiiltiirtini
Zenginlestirmek

5 Okulumuzun Fiziki Durumunu Egitim Ogretimin Daha Modern ve
Kaliteli Yapilabilmesine Olanak Saglayacak Diizeye Getirmek

6 | Kurum Kaynaklarinin Tasarruflu Kullanimini Saglamak

7 | Kurumumuzun Giivenligini Saglamak

18




BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirliigtimiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi  kapsaminda  Ogretmenlerimiz,  Ogrencilerimiz,  velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz
tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmuistir.

MISYONUMUZ *

VIiZYONUMUZ *
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TEMEL DEGERLERIMIZ *

Yenikent Anaokulun’ da tiim faaliyetlere asagida belirtilen degerler yon verir.

1) Seffaflik: Faaliyetler, paydaslarin erisimine acik olarak gerceklestirilir. Her
dtizeyde yetkilinin eylem ve kararlarindan dolay1 hesap verme yiiktimliiltigii
vardir.

Adalet: kurum c¢alisanlar1 arasinda ayrim yapmaz, liyakata 6nem verir ve
emege saygl gosterir.

i§birligi, dayanisma ve paylasma: Okul galisanlar1 isbirligi, dayanisma ve
paylasma anlayisi icerisinde hareket eder.

Yenilikcilik ve yaraticilik: Calisanlar yenilikci ve yaratici diistince ve
goruslerini serbestce dile getirir, risk alir.

Katilimcilik: Calisanlar bireysel 6zellik ve idealizmlerini koruyarak her
kademede yonetim stiireclerine katilir.

Miikemmeli aramak: Calisanlar okulun ttim faaliyetlerini stirekli olarak
iyilestirmek ve gelistirmek anlayisiyla hareket eder.

Dogal cevreyi korumak:Okul ¢alisanlari gevreye duyarhdir, dogal yasami
korur ve gelistirir.

Gelecege inanmak: Calisanlar1 gelecege timitle bakar.

Veli ve Cevre igbirligi: Faaliyetlerimizde toplum yarar1 gozetilir, veli ve cevre
ile olumlu iligkiler kurulur.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik,
okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi,
yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtittilen

faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amac 1:

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarmn okullasma oranlarini artiran, dgrencilerin
uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir

yonetim yapisi kurmaktir. Bu yonetim yapisinin amaci; okuldncesi ¢cagindaki tim
cocuklarin egitim ve 6gretimden mahrum

birakilmasini 6nlemek ve devamliliklarini saglamaktir. Bunun icin yapilmasi
gereken sey de ¢ocuklarin anne ve babalarini

bilinclendirmektir. Kurumumuzda Anaokulu ve anasmiflarmm1 6zendirici
etkinliklere yer verilmekte , anne babalara ilgileri

dogrultusunda egitici seminer diizenlenmekte ve onlar1 zorlayicti malzeme

alimlarindan kagimmilmaktadar.

Stratejik Hedef 1. Kay1t bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari

artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik

sorunlar1 da giderilecektir. Bu hususta okul olarak , anaokulu ve anasinifirm
ozendirici birgok etkinlik yapilir. Dezavantajli

cocuklardan (6grenci sayisinin %10 oraninda) herhangi bir ticret alinmaz. Ayrica
kirtasiye malzemesi desteginde bulunulur,malzeme istenmez.

Stratejik Hedef 2. Calisan anne ve babalarin, okulun vermis oldugu sabah ve ¢gle

ikili egitimden hangisini secerlerse, ondan
yararlanmalari konusunda yardimci olunur.

Stratejik Hedef 3. Ozel egitime ihtiya¢ duyan gocuklar kaynastirma 6grenci olarak

okuldaki egitimden faydalanir.

Stratejik Hedef 4. Yetim ,0kstiz, parcalanmis aile cocuklari ile ilgili gerekli izinler

almarak ve bilgilendirme yapilarak hem maddi
hem manevi calisma yiiriitiiliir. Oncelikle egitim almalar1 sonrasinda da topluma
kazandirilmalar icin gayret gosterilir. Gerekli

durumlarda yonlendirme yapalir.
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Stratejik Amac 2:

Ogrencilerimizi caga yon verebilen kendi alaninda lider bireyler olarak

yetistirebilmek.

Stratejik Hedef 1. Ogrenciler yetenekleri dogrultusunda yonlendirilir ve tegvik

edilir.

Stratejik Hedef 2. Ogrencilerin gelisim 6zellikleri, ilgi ve gereksinimleri, bireysel

ozellikleri ve farkliliklar1 dikkate alarak egitim programlar: diizenlenir.

Stratejik Hedef 3. Ogrencilerin yetenekleri dogrultusunda 6grenme ortamlarmin

zenginlestirilmesi saglanr.

Stratejik Hedef 4. Ogrencilerin ilgi alanlarinin fakina varmalarina ve yeni beceriler

gelistirmelerine olanak tanmur.

Stratejik Amag 3:
Ogrenci Merkezli Egitim-Ogretim Yapmak

Stratejik Hedef 1. Ogrencilerin 6zgiirce deneyimlerde bulunup giiven igerisinde
rahatca hareket edebilecekleri ortamlar

gelistirilir.

Stratejik Hedef 2. Ogrencilerin ogrenme stirecinde planlama diizenleme
yapmalarina, sorgulamalarina, arastirmalarina,

tartismalarina, tiretmelerine olanak taninir.

Stratejik Hedef 3. Planlanan ve uygulanan tim etkinliklerde o6grencilerin
yaraticiliklarini gelistirmek icin uygun yontem ve

teknikler belirlenir.

Stratejik Hedef 4. Problem ¢6zme becerilerinin gelistirilmesinde yaratic1 problem
¢oziimleri tesvik edilir.

Stratejik Hedef 5. Ogrencilerin giinliik yasam deneyimlerinden yararlanarak
egitim stireci zenginlestirilir.
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Performans Gostergeleri

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevc
ut

HEDEF

2024

2025

2026

2027

2028

PG.1.1.a

Kayit bolgesindeki 6grencilerden
okula kayit yaptiranlarin orani (%)

60

70

75

80

90

100

PG.1.1.b

[lkokul birinci sinif 6grencilerinden
en az bir y1l okul 6ncesi egitim almus
olanlarimn orani (%)(ilkokul)

PG.1.1.c.

Okula yeni baslayan 6grencilerden
oryantasyon egitimine katilanlarin
orant (%)

100

100

10

100

100

100

PG.1.1.d.

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20
gun ve tizeri devamsizlik yapan
dgrenci orani (%)

10

10

10

PG.1.1.e.

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20
gun ve lizeri devamsizlik yapan
yabanc1 6grenci orani (%)

PG.1.1f.

Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin kullanimina uygunlugu
(0-1)

PG.1.1.g.

Hayatboyu 6grenme kapsaminda
acilan kurslara devam orani (%)
(halk egitim)

PG.1.1.h.

Hayatboyu 6grenme kapsaminda
acilan kurslara katilan kisi sayis1
(say1) (halkegitim)

Eylemler*
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Eylem

No Eylem Ifadesi Sorumlusu Eylem Tarihi
1qq|Kayit - bolgesinde —yer alan\qy g eic|or Eylal - 20
ogrencilerin tespiti calismasi Plan Ekibi Evliil
yapilacaktir. Y
Devamsizlik  yapan  dgrencilerin o .
1.1.2 |tespiti ve erken uyar1 sistemi icin Okul Midir| 01 "Eylul -2
Yardimcisi Eyliil
calismalar yapilacaktir.
Devamsizlik  yapan  dgrencilerin Her avin  son
1.1.3 | velileri ile 6zel ayhk toplant1 ve|Rehberlik Servisi haftast y
goriismeler yapilacaktir.
Yetim ,0kstiz ve parcalanmis aile .
1.1.4 | tespiti yapilarak calisma Okul . .Strate]lk 1 Ekim - 30 Ekim
Plan Ekibi
baslatilacaktir.
Yabanci uyruklu cocuklarin ..
1.1.5 |tespitinin yapilmas1 ve yapilcak Okul . .Strate]lk 1 Ekim - 30 Ekim
Plan Ekibi
¢alismalarin planlanmasi.
I . Okul Stratejik | Bulunulan Yil
1.1.6 | Aile ziyaretleri yapilacaktir. Plan Ekibi icinde
Hayatboyu o6grenme kapsaminda
117 acillan  kurslara katillmin  ve|Okul Stratejik [ Bulunulan Yil
7 [devamliligin arttirilmasi | Plan Ekibi Icinde
saglanacaktir.
11.8 Ailelere  yonelik okulda egitici|Okul Stratejik |[Ekim -  Mayis
""" | seminerler diizenlenecektir. Plan Ekibi Aylari ginde
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan
1.1.9 bireylerin - kullanumnin Okul Midtira Maysis
kolaylastirilmast i¢cin rampa ve
asansor eksiklikleri tamamlanacaktir.
111
0
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim
faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar
ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amac 1:

Alaninda ornek gosterilen bir kurum olabilmek.

Stratejik Hedef 1. Sevgi, Saygi, Diiriistlik ve Sorumluluk Kavramlari Kurumun

Temel Degeri haline getirilir.

Stratejik Hedef 2. Sorumluluk, hosgorii, dayanisma, yardimlasma duygular: gelismis

cocuklar yetistirilir.

Stratejik Hedef 3. Atattirk ilke ve inkilaplar1 dogrultusunda Atatiirk sevgisiyle dolu

cocuklar yetistirilir.

Stratejik Hedef 4. insanlara sevgiyle yaklasabilen, kendisi ve cevresiyle barisik,

mutlu bireyler olmalar1 saglanir.

Stratejik Hedef 5. Kendisinin ve bagkalarinin 6zellik ve haklarimi1 kabul ederek

tarkliliklara sayg1 gosterebilen cocuklar yetistirilir.

Stratejik Hedef 6. Okulda_tiim resmi torenler giiniinde ve saatinde kutlanir.

Planlama yapilarak her simif kendi biinyesinde ¢alismasini hazirlar ve kutlamasinm

yapar.

Stratejik Amac 2:

Niteligin Artirilmasini Ttim Calisanlarin Sorumlulugu Yapmak.
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Stratejik Hedef 1. Nitelikli bir egitim ve yonetim kadrosuna sahip olunmalidur.

Stratejik Hedef 2. Insan sevgisini esas alan bir anlayisla okul 6ncesi egitiminin

giin gectikce daha nitelikli hale getirilmesi saglanir.

Stratejik Hedef 3. Uretken ve nitelikli insan evrensel gelismenin geregi

bilinmelidir.

Stratejik Hedef 4. Strekli bir kalite sistemi olusturarak uygulamalardan bilgi

tiretilmelidir.

Stratejik Amag 3:

Kurumumuza Projeli Yasam Kiilttirtinti Yerlestirmek.

Stratejik Hedef 1. Proje hazirlamak isteyen dgretmenlerimize Il Milli Egitim

Miudurligt isbirligi ile teknik destek ve damsmanhik hizmeti verilmesini
saglamaktr.

Stratejik Hedef 2. Kurumumuz adina alinan Beyaz Bayrak projesinin devam

ettirilmesini saglamak, Beslenme Dostu Okul projesinin de basvurusunun
tekrar yapilarak bu projenin de yiirtitiilmesini saglamaktir. Dinimi Seviyorum

ve Ogreniyorum projesinin de yiiriitiilmesine devam edilmelidir.

Stratejik Amac 4:

Sosyal, Kiilttirel ve Sportif Etkinliklerin yapilmasini saglamak.

Stratejik Hedef 1. Ogrencilerimize ulusal bilincin kazandirilmasi, ulusal
degerlerimizin korunmas1 ve gelistirilmesi icin geleneksel folklorik degerleri
yayginlastirilir.

Stratejik Hedef 2. Belirli giin ve haftalar kapsaminda egitici, sosyal ve kiilttirel

geziler diizenlenir.

Stratejik Hedef 3. Cesitli konularda konferanslar, sosyal ve kiilttirel etkinlikler

hazirlanir.

Stratejik Hedef 4. Obezite ile miicadele icin 6grencilerle sportif aktivitelerin

yapilmasi saglanir. Basit jimnastik uygulamalr1 yapalir.

26



Performans Gostergeleri

No PERFORMANS VeV | HEDEF
GOSTERGESI 2024 | 2025 | 2026 |2027 | 2028
Alaninda o6rnek gosterilen bir %100 | %100 | %100 | %100
PG.1.1.a kurum olabilmek. %90 | %100
Niteligin ~ Artinlmasmi  Tim %100 | %100 | %100 | %100
PG.1.1b Calisanlarin Sorumlulugu | %90 | %100
Yapmak.
PG.1.1.c. Kurumumuza  Projeli ~ Yasam | o %100 | %100 | %100 | %100
e . %70 | %90
Kiltiirtinii Yerlestirmek.
PG.1.1.d. |Sosyal Kultiirel ve  Sportif %90 %100 | %100 | %100 | %100 | %100
Etkinliklere Sikca Yer Vermek. ’
Eylemler
: . Eylem -
No Eylem Ifadesi Eylem Tarihi
Sorumlusu
1.1.1|Sene basinda toplanti yapilmas: ve|Okul Stratejik N .
yapilacak calismalarin belirlenmesi. | Plan Ekibi 1 Eylal- 20 Eylal
Kararlastirilan calismalar icin .
. Okul Stratejik | ., .
1.1.2 | planlama yapilip gerekli hazirliklarin Plan Ekibi Ekim
yapilmasi.
Belirli giin ve haf"c.alz.i.r kapsamn}da Okul Miidiir Yll. . icindeki
1.1.3 [sosyal ve kilttirel geziler belirtilen
.. . Yardimcisi -
diizenlenmesi. glinlerde
114 Kend | a{"’f‘md".‘l . i“ﬁ“lerr‘f“ Okul  Stratejik | Belirtilen
14 |yansmalara dgrencilerin katihmunin| o - o Zamanmda
saglanmasi.
1.1.5 g)ll;E1usirozneker(?loﬂiterﬂsmeestﬁileikelgzﬁ Okul Stratejik Nisan- Mayis
- gt Ses V Plan Ekibi y
yapilmasi.
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 1:

Insan kaynaklarini gelistirmeye yonelik calismalar yapmak.

Stratejik Hedef 1. Okul calisanlar1 arasinda birlik, beraberlik ve dayanismay:
artirmak i¢in etkinlikler yapilir.
Stratejik Hedef 2. Her donem en az bir kere personel arasinda dayanisma ve

eglence yemegi diizenlenir.

Stratejik Hedef 3. Personelin katilacagl doga ve tarihi yerlere gezi diizenlenmesi

icin calisma yapalir.

Stratejik Hedef 4. Thtiyaglarin belirlenerek hizmet ici kurs ve seminerlerle personelin
kendini gelistirmesini saglanur.
Stratejik Hedef 5. Milli Egitim Bakanhigi'nin agacag: hizmet-ici kurs ve seminerler

icin duyurular yapilir ve personel katilimini saglanir.

Stratejik Hedef 6. Okul personelinin ¢agin gerektirdigi teknolojiyi kullanabilme bilgi

ve becerisini gelistirmesi istenir.

Stratejik Hedef 7. Ozel giinlerde(dogum, 6liim, diigiin, hastane ziyareti, emeklilik
vb.) personelin birbirine destek olmasi icin tesvik edilir.

Stratejik Amag 2:

Calisanlardaki Bilgi Birikimlerini Birbirleriyle Paylasabilmelerini Saglayacak Yeni
Stirecler Olusturarak, Bu Yondeki Kurum Kiilttirtinti Zenginlestirmek.

Stratejik Hedef 1. Ogretmenlerin deneyimlerini ve sorunlarim birbirleriyle

paylasmalarin ve teknolojiden yararlanarak iletisim
aglar1 olusturmalar1 saglanur.

Stratejik Hedef 2. Kaynak yontem ve teknolojilere iliskin yenilikler paylasilir,

uygulanir ve sonugclar: degerlendirilir.

Stratejik Hedef 3.Hazirlanacak olan etkinlikler i¢in ekipler olusturulur.
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Stratejik Amag 3:

Kurumumuzun fiziki sartlarimi gelistirmek.

Stratejik Hedef 1. Okulumuzun donanimini zenginlestirmektir.

Stratejik Hedef 2. Okul bahgesini 06grencilerin

dtizenlemektir.
Stratejik Hedef 3. Okul bah¢emize ¢ocuk parki ve trafik egitim sahas1 yaptirmaktir.

ihtiyaglar:

dogrultusunda

Stratejik Hedef .4 teknolojilerinin kurumumuzda etkin ve verimli kullanimini

saglamaktir.

Stratejik Amac 4:

Kurum Kaynaklarmin Tasarruflu Kullanimini Saglamak.

Stratejik Hedef 1.0grencilerin gorebilecekleri yerlere tasarrufla ilgili afisler

asilir.

Stratejik Hedef 2.Atik kagitlar1 degerlendirilir ve degerlendirilemeyenler bir

yerde toplanarak geri dontistime gonderilir.

Stratejik Hedef 3. Sifir atik projesi desteklenir.

Performans Gostergeleri

Mev

PERFORMANS cut | HEDEF
No GOSTERGESI
2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
[ isti %100 | %100 | %100 | %100
PG.31a Ir}.san .kaynaklarml gelistirmeye %80 | %90
yonelik ¢calismalar yapmak.
Kurumumuzun fiziki sartlarmi %100 | %100 | %100 | %100
PG.3.2.b o %80 | %90
gelistirmek. 0 0
4 Kurum Kaynaklarinin %100 | %100 | %100 | %100
PG.3.3. Tasarruflu Kullanimini | %90 | %90
Saglamak.
Eylemler
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Eylem

No Eylem Ifadesi Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1 Gue r1t kdénﬁg,ijr?ﬁ tkégrenglgrg Okul Stratejik Evliil - Hazi
ofretmek ve sifir atk projesini| o o ylil - Haziran
yurutmek.
Okuldaki personelin motivasyonunu | Okul Stratejik } .
112 artirici etkinlikler diizenlemek. Plan Ekibi Eyldil - Haziran
Kurumun ve 6grencilerin gtivenligini
113 tehdit edecek durumlardan | Okul Stratejik Her Zaman
" |kaginmak,  okul  mahremiyetini | Plan Ekibi
korumak.
Okulun ve smiflarin donanim ve
11.4 eksikliklerini belirlemek, idare ile|Okul Stratejik Mavis -Haziran
"7 |isbirligi  iginde  bu  aksakliklar: | Plan Ekibi y
gidermek.
Teknoloji ile beraber personel Vel vl Stratejik
1.1.5 |kurum olarak her zaman yenilik Plan Ekibi Her Zaman
icinde olmak , yeniligi desteklemek. §
1.1.6
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitce 450.000

550.000 |650.000 |750.000 |850.000 |3.250.000

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0 0 0 0 0 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 200.000 |250.000 |300.00 |350.00 |400.000 |1.500.000

TOPLAM

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik
Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri,
il ve ilce milli egitim miidirliigu ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde

tutulacaktr.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki

ayda yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktir.

EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket drnekleri klasor ekinde olup okullarinizda
uygulanarak sonuglarindan paydas analizi b6liimii ve sorun alanlarinin

belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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